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	स्वावलंबन
	स्वावलंबन कन्सल्टंट इंडिया प्रायव्हेट लिमिटेड (www.npspension.com)ही आर्थिक सेवा क्षेत्रामध्ये भारतातिल पहिली  रजिस्टर्ड कंपनी रेफरल व नेटवर्क मार्केटिंग मध्ये 14 वर्षा पासून कार्यारत आहे. कंपनीचे ध्येयधोरण सामान्य नागरिकांना योग्य प्रकारे आर्थिक नियोजना संदर्भात जागृती निर्माण करणे हे आहे. अर्थिक नियोजना मध्ये वृद्धापकाळासाठीची  पेन्शन सुनिश्चित व सुनियोजित असणे अत्यंत महत्वाचे व गरजेचे आहे. आजपर्यंत कंपनीने अनेक लोकांना योग्य नियोजना संदर्भात जागृती निर्माण करून, त्यांना स्वतःची पेन्शन स्वतः तयार करण्या संदर्भात अर्धवेळ अर्थाजन निर्माण करण्याची संधी उपलब्ध केली आहे.कंपनीचा चार राज्यांमधे विस्तार असून कंपनी सामान्य नागरिकांचे हित लक्षात घेऊन केंद्र शासनाच्या समाजाहिताच्या विविध योजनांपैकी “राष्ट्रीय पेन्शन योजना” व “वात्सल्य समृद्धी योजने” च्या माध्यमातुन लोकांना माफक सल्ला फी मध्ये योग्य आर्थिक सेवा देत आहे.
	आमच्या आर्थिक सेवा
	संपत्ति समृद्धी योजना

	बिजनेस  प्लॅन
	खालील आर्थिक सेवांसाठी प्रत्येकी रु 1500/- आर्थिक सेवा शुल्क आकारले जाईल.
	या योजनेसाठी कोणताही भारतीय नागरिक वय वर्षे 18 ते 85 मधील भाग घेऊ शकतो.
	प्रानकार्डच्या माध्यमातून देशभरातून कोठूनही हे पेन्शनचे खाते चालवू शकतो
	या योजनेतील गुंतवणुकीवर आयकरा मध्ये विशेष सवलत आहे.
	दरवर्षी गुंतवणूक रू. 1000/- पासून अमर्यादित रक्कम भरू शकता.
	कागदपत्रे: ADHAR CARD, PAN CARD, BANK PASSBOOK,MOBILE NUMBER
	कोणत्याही बालकाचे पेन्शन खाते चालू करू शकतो. वयोमर्यादा 18 वर्षा पेक्षा कमी.
	वार्षिक कमीत कमी रु 1000/- पासून ते  अमर्यादित गुंतवणूक करता येते.
	आई - वडील / आजी - आजोबांचा बँक खात्यातून वयाचा 18 वर्षे पर्यंत गुंतवणूक करता येते.
	18 वर्षे पूर्ण झाल्यानंतर पेन्शन किंवा रक्कम काढून घेता येते. इच्छे नुसार पुढे सुद्धा चालू ठेवता येते.
	कागदपत्रे: जन्माचा दाखला ,आई-वडील किंवा आजी-आजोबांचे ADHAR , PAN, BANK
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